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El proyecto educativo institucional de nuestro establecimiento se caracteriza por manifestar un fuerte compromiso con la
educacion que el estudiante moderno requiere, basandose en la calidad e innovacién en la ensefianza, asi como en la inclusién
e integracion de cada participante de la comunidad educativa con el medio. |
Fomentamos la adquisicién de valores cristianos y espirituales, los cuales a través de la articulacién con los aprendizajes
denerados, promuevan el protagonismo del estudiante, a través del desarrollo de su autonomia y pensamiento critico.

VISION MISION
Formar estudiantes con valores Entredar una educacion integral e
cristianos y espiritu de solidaridad, inclusiva, comprometida con el
que contribuyan a denerar una desarrollo cognitivo y social afectivo
sociedad mas justa y equitativa. de nuestras estudiantes, que
Educar estudiantes de excelencia, inculque soélidos valores cristianos
fortaleciendo sus aprendizajes. basados en el amor a Dios y al

Integrales intelectualmente y préjimo y la plena dignidad de este,

emocionalmente activos frente al integrando de igual manera a toda

mundo que los rodea. la comunidad educativa.
Establecer una comunidad educativa
que sea afectiva, participativa,
inclusiva y comprometida con los

valores de nuestra escuela.
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SELLOS INSTITUCIONALES

Garantizar una educacion de calidad para todos en igualdad de
condiciones
- Desarrollar en la comunidad educativa responsabilidades y
compromisos frente al sistema educativo, inculcando valores,
habilidades interpersonales y sentido humanitario, dando énfasis al
respeto por el ser humano, medio ambiente, autocuidado y autonomia. |
. Desarrollo de actividades sociales, deportivas y culturales.

. Articular el curriculum con actividades que permitan el desarrollo
integral de las y los estudiantes, permitiendo una sana convivencia
enfocada en el autocuidado, los
aprendizajes y la salud.




SELLOS INSTITUCIONALES

. Garantizar una educacién de calidad para todos en igualdad de condiciones

. Desarrollar en la comunidad educativa responsabilidades y compromisos frente
al sistema educativo, inculcando valores, habilidades interpersonales y sentido
humanitario, dando énfasis al respeto por el ser humano, medio ambiente,
autocuidado y autonomia. |

- Desarrollo de actividades sociales, deportivas y culturales.

. Articular el curriculum con actividades que permitan el desarrollo integral de
las y los estudiantes, permitiendo una sana convivencia enfocada en el




Matricula 2024

Imprimir Certificado Alumno Regular aino 2024.

Para imprimir certificado de alumneo regular de un alumno, seleccone el afio del gque desea obtener el certificado, luego haga click sobre el curso al que Ingresara.

Postenormente se desplegara la nomina del curso v |la posibilidad de seleccionar al alumno del cual desea imprimir su certificado.

Seleccione Afo Escolar para Visualizar Certificade de nalumno Regular: | 2024 ~

10 Educacion Parvularia

29 nivel de Transicién (Kinder) A (32) 2° nivel de Transicidén (Kinder) B (34)

110 Ensenanza Basica

i° basico & (40) 12 basico B (25) 2¢ basico A (36) 29 basico B8 (39) 3¢ basico A (29) 29 basico B2 (36) 4° hasico A (41)
4° basico B (41) 59 basico A [29) 5¢ basico B (36) 62 basico A (39) 6% basico B (40) 7° basico A (41) 7% basico B (40)
g° basico A (37) 82 basico B [3286)

 Matricula total 681




ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Escuela N° 23 Presbiteriana de Antofagasta
Director Srta. Jocelyn Sotomayor Sotomayor

R.B.D 343-3

Direccion Teniente Manuel Uribe N° 1070

Provincia Antofagasta

Region Il de Antofagasta

Comuna Antofagasta

Teléfono 552578480

Correo Electronico Direccion.escuelapresbitenana@gmail.com
Pagina WEB www._escuelapresbiteriana.cl

Fecha de Fundacién Afio 1963

Dependencia Administrativa Particular Subvencionado con gratuidad.

=ostenedor Corporacion lglesia Evangélica Presbiteriana
Matricula (2024) 682

Numero de Cursos 18

Niveles de Ensefanza Kinder - Educacion Basica

Tipo de Jornada Sin JEC

Horario de Funcionamiento 08:00a 13:00 - 14:00 a 19:00 hrs.




N° MATRICULA MATRICULA

NIVELES cursos [FIZE 2024
NT2 58 66
10 2 77 74 '
20 2 75 77 |
30 2 80 77
4° 2 75 82
50 2 78 74
6° 2 75 78
7° 2 72 80
8° 2 80 74

TOTAL 18




Trabajos realizados 2024 - PAQO

1. Trabajo valdérico mensual con fundamento
Evangélico Presbiteriano

2. Totalidad de Docentes titulados con
& especializacic’)n

Equipo PIE completo que abarca atencion
-'desde ransicion a Tercer ano basico.

4. Contratacidn de asistentes de aula

O. Contratacion personal de aseo




0. Creacion Plan Anual Operativo que contiene
fechas

importantes para fomentar nuestra identidad
como miembros de una institucion, con un sello
cristiano y también con deberes civicos como
ciudadanos.

En plena sintonia con nuestro Proyecto de
Mejoramiento Educativo (PME)




Algunas fechas que destacamos son las siguientes:
Mes de Marzo

o %)I}Eo}uccic’)n Apoderados nuevos, Presentacion
e Culto Semana Santa




Mes de Abril
e Dia de la Actividad Fisica

e Dia de la Convivencia Escolar

e Dia del Libro




Mes de Mayo

e Dia del estudiante

e Celebraciéon Dia de la
Familia




Mes de Junio

Dia de los pueblos originarios




Mes de Julio

e Acto de Excelencia Académica

e Dia de la Amistad y el Perdén
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Mes de Agosto

e Desfile Institucional

e Actividades de Aniversario N° 61

d ! T M A Iitl
i L ] "I_I. .-_ g Illllllllllllllll
5 - X R TR TR A
e i ] L ] |b_l_|I I | L
] e T | [
T :l' i
Tk ":l . ! L I'- r .'| I J |
' T ¥ e e 1 =% ¢« [N
.t L I| Ty o LT = L
| I - |
O 5 - = |I b | ‘e whi 5
! i o r o " .
a 'l ¥
’ .' I 1 'l‘ L
W x 1 "
= Y L T
¥ 1




Mes de Septiembre

e Muestra Folklorica
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Mes de Octubre

e Dia de las vocaciones ministeriales
e Acto cierre Academyas extraescole}res
e Acto Presbilector Primer Ano Basico A-B




Mes de noviembre

e Dia del Asistente de la
F.ducacion

e Dia del Profesor




B

Mes de diciembre
e [icenciaturas Octavos Basicos A-

e Villancicos Navidenos
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RESULTADOS SIMCE 2024
6to BASICO




@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segin grupo socicecondmico

La diferencia
Al oon
244 ' 49 256 = 56 establecemientos
— . . del mismo GSE
s,

178

Distribucion de estudiantes en los Estandares de

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Aprendizaje

Wl 208 2024
Mivel Adecuado - 36.6% 18 2%
Mneel Elemenital “ 31 0% J04%

|




Matematica

Puntaje Promedio Comparacion seglin grupo socioeconomico

4

can

: ) 213 ] Mz s 11 31‘3' — establechmientos
' - h dol mismao GSE

= a:

e oy Sl +11

Distribucion de estudiantes en los Estandares de
Aprendizaje

Puntaje promedio en cada eje tematico ' : :

Mivol Adecuado " 12:0% 2680
Mivel Elomental " 7 3% 40.8%

|
Mivel Insufickente " 30,7 % 32400

Le recomendamos analizar estos resultados considerando el documento Estandares de Aprendizaje Matemadtica 6° basico (2017) disponible en el sitie de

curriculum en lineaespecificamente de (as paginas 49 50 y 51

Simbologia

El simbola que acompaha ol dato indica que el puntaje, respocto de la evaluacidn anterior es:

- Significativaments mas bajo @ Similar T Significativamente mas alto




9 Participacion y formacion ciudadana

Comparacion segln grupo socioecondmico

Habitos de vida saludable

5] L]

La diferencia

oo
astablecimbentos
ded mismio GSE

B5

o0

Comparacion segln grupo socioecondomico

La diferencia

con
establecimbentos
del mismo GSE

B

14




Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal v Social

B T

o Autoestima académica y motivacion escolar

Comparacion segin grupo socioecondmico

La diferencia

con
establecimientos
ded mismo GSE
Bs:

o0

e Clima de convivencia escolar

Comparacion segln grupo socioecondmico

La diferancia

con
gstablecimientos
del mismo G5E
s

el




RESULTADOS SIMCE 2024
4to BASICO




Matematica
Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioecondmico

La diferencia
Cion

del mismo G5E
25

S Sy S S -

Puntaje promedio en cada eje tematico

ir e trane reuTiTia iz = Byl

CHIT A W nacEhra Frabasinsad e

Distribucion de estudiantes en los Estandares de

Aprendizaje

- Miwel st - Mles] alamrarla - Wivel gilacqianin

Le recomendamos analizar estos resultados considerando of documento Estandares de Aprendizaje Matematica 4° basico (2019 disponible en el sitio de

curriculum en lineaespecificamente de las paginas 46 y 47,

Simbologia

El simbolo que acompaiia el dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior es!

«+ Significativamente mas bajo @ Similar T Significativamente mas alto




Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioecondmico

La diferencia
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Participacion y formacion ciudadana

Comparacion segiin grupo socioeconimico

Te La diferencia

con
establecimientos
del mismo G5E
15

i o0

Habitos de vida saludable

Comparacion seglin grupo socioeconomico

La diferencia

con
estabiecimientos
del rmsmo G5E
s

B O St o-1




Autoestima académica y motivacion escolar

Comparacion segun grupo socioeconomico

La diferenicia

can
establecimientos
ded mismo G5E
a5

. R e-1

Clima de convivencia escolar

COE  [Trr—"m

La diferencia

cfan
establecomientos
del mismo GSE

ol B5




Resultados Proyecto de Mejoramiento
Educativo 2024

Evaluacion del periodo anual

Evaluacion del cumplimiento de las acciones

Dimension: Gestion Pedagogica
Objetivo Fortalecer los procesos de enseflanza y aprendizaje para mejorar el rendimiento académico de las y los estudiantes
Estratégico: y asi resguardar la frayectoria educativa.
Estrateqgia: Monitoreo y acompafiamiento a estudiantes durante su trayectoria educativa.
- Gestion Curricular
Subdimension(es):
= Apoyo al desamollo de los estudiantes
Mivel de
SO O Descripcion de la accion sjecucion final | Justificacion
BeKon de la accién
El nivel de implementacion esta
Plan de nivelacion Establecer una planificacion de acciones de mejora orientada | Implementado dentro del curso adecuado en
pedagogica al rendimiento académico de los estudiantes. (100%:) relacidn a las fechas
programadas.

Plan de . . .
articulacion de Se coordinan actividades entre los niveles de transicion EL At Gl RPN G O
tratedia d o bt Hafde Gl ol deciats 37 implementado dentro del curso adecuado en

esfrategia de mayor a segundo basico, dan sis ecreto (100%) R A T
trayectoria exento. programadas
educativa ’
Se realizara diagnostico integral referido a las necesidades : ' ;
Diagnostico y aeducativas especiales de los estudiantes del programa de El il ch- nplamantacion Bl
. = : implementado dentro del curso adecuado en
acompafamiento integracion escotar, los cuales seran acompafiados y :
- : . . (100%:) relacidn a |as fechas
integral monitoreados por los profesionales del equipo T
multidisciplinano del establecimiento. prog :
Estrateaia: Instalacion de un plan de sistematizacion de las practicas pedagogicas gue permita el aprendizaje de las y los
egia. estudiantes.
- Gestion Curnicular
Subdimensionfes):
- Ensefianza y aprendizaje en el aula




Mivel de

”“r.’:,f"& de 2 Descripcion de la accion ejecucion final | Justificacien
accian de la accion
Espacios de Se plan rﬁ-u:a.n ac:u::m.nes pedagﬁ_gmﬂs para E.'I tiempo no lectivo Implementacion El nivel de implementacion esta
trabaic generando instancias de trabajo colaborativo entre docentes, avanzada (75% dentro del curso adecuado en
o nlat:fnrati'.r o realizando analisis de resultados de los estudiantes y a 99%) relacion a las fechas
generando proyectos para todos los niveles. programadas.
Fortalecer la gestion de los docentes incorporando recursos : . .
que impacten en su planificacion, ejecucion de las clases y El nivel de implementacitn esid
Apoyo a las A . . Implementado dentro del curso adecuado en
racticas docentes evaluaciones a los estudiantes a través de la preparacion de (100%) relacion a las fechas
P matenal, impresién, analisis e interpretacicn de los ramadas
resultados, apoyo tic, entre otros. prog '
) , . El nivel de implementacion esta
Acompafiamiento Los docentes adqu_lergn y usan es’frategms efe c:t_nras ':.:'E Implementado dentro del curso adecuado en
| aul ensefianza-aprendizaje, con énfasis en la diversificacion 100% lacién a las fecha
&n el auia curricular para &l logro de los objetivos de aprendizaje. ( ) FEIACon a 1as fechas
programadas.
Dimension: Convivencia Escolar
Objetivo Fortalecer acciones que permitan la consolidacidn de una sana convivencia en nuestra comunidad educativa, basados

en el respeto, dialogo, participacion de los distintos actores de comunidad escolar de manera que las actividades

Estratégico: propicien un ambiente equitativo e inclusivo para el desarrollo integral.
o Resguardo del desarmrollo socioeémocional, autocuidado y prevencidn de conductas de riesgos en la comunidad
Estrategia: educativa.
- Formacién

Subdimension(e
s):

- Convivencia escolar

B 0 L T i [ [ S L e




Mombre de |a
accion

Fortalecimiento

indicadores de
desarrollo
personal

Fortalecimiento
de habilidades

S0Cio
emocionales

Autocuidado

Atencidn integral

Estrateqgia:

Descripcion de la accidn

Medicidn vy actividades socio educativas de fortalecimiento
de los indicadores de desarrollo personal en los estudiantes
y apoderados

Diagndstico de medicion del estado socio emocional de la
comunidad educativa y acciones que promuevan estrategias
de regulacion y gestion emocional

Espacios de participacidn para los funcionanos que
fortalezcan las relaciones humanas y colaboracion entre
pares

A través de un plan de accidn se busca dar atencidn integral
a la comunidad educativa a través de los especialistas
conforme a necesidad presentada por el estudiante para

tratar diversas problematicas.

Nivel de ejecucion final
de la accion

Implementado (100%)

Implementado (100%)

Implementacion
avanzada (75% a 99%)

Implementado (100%)

Promocion de las normas de convivencia y procedimientos de actuacion.

Justificacion

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacidn a
las fechas programadas.

El nivel de
implementacién esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de
implementacién esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de
implementacién esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Subdimension(e

s):

- Formacion
- Convivencia escolar

- Participacion y vida democratica




MNombre de |a
accion

Espacios
Formativos para
la comunidad

. . Nivel de ejecucion final . .
Descripcion de la accion : Justificacién
El nivel de
implementacion esta

Implementado (100%:) dentro del curso
adecuado en relacion a

Exposicion de los protocolos de actuacion y procedimientos
internos a la comunidad educativa. Intervencionas de

caracter formativo aplicadas de forma individual y grupal
basada en los valores institucionales.

las fechas programadas.
Se vincula a la comunidad educativa con el proyecto El nivel de
Fortalecimiento educativo institucional, promoviendo normas de sana implementacién esta
del compromiso convivencia y asi fortalecer la identidad del establecimiento y Implementado (100%) dentro del curso
con el PE la participacion de todos y todas en el logro de metas con adecuado en relacion a
una mirada inclusiva y de sdlidos valores cristianos. las fechas programadas.
Dimension: Gestion de Recursos
Obietivo Adquirir de manera oportuna, una amplia gama de recursos humanos, educativos, tecnoldgicos, matenal fungible y de
Esljrat égico: seguridad sanitaria, con el propdsito de resguardar la sequridad de la comunidad escolar y apoyar la gestion docente,
' pedagogica y administrativa del establecimiento.
Estrateqgia: Aseguramiento de la mantencion de la infraestructura y equipamiento para desarmollar la labor educativa.

Ssubdimension(es

I

= (zestion de los resultados financieros

- Gestidn de los recursos educativos




MNombre de |a
accion

Descripcidn de la accidn

I"-.I'rlml de ejecucion
final de la accidn

Justificacion

Resguardo de la
sequrdad y
mejoramiento
infraestructura

=e entrega mejorar en sequridad a la comunidad educativa,
mejorando aspectos de infraestructura y adecuacion de espacios
para la comunidad.

Implementado {100%)

El nivel de
implementacidn esta
dentro del curso

adecuado en relacidn a

las fechas
programadas.

Resguardo de la
salud v bienestar

5a entrega salud y bienestar a la comunidad educativa
generando mejoras compras de articulos de aseo, de seguridad,
eftc. Dictamen 54 superintendencia de educacion.

Implementado (100%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas
programadas.

& Estrategia:

los gastos y rindiendo cuenta del uso de los recursos.

| Aseguramiento de la sustentabilidad del proyecto educativo ins!ituc:iﬁnal rigiendose por un pfe:supuastu. controlando

Subdimension(es

I

- Gestion del personal
- Gestion de oz resultados financieros

- Gestion de los recursos educativos




Mombre de |a
accion

Sistema de
Evaluacidn

Flan de
Formacion
institucional con

monitoreo de las
practicas
adquiridas

Fortalecimiento
educativo

Condiciones para
actividades
curniculares y
extracurmiculares

Descripcion de |la accidn

Se cuenta con un sistema para evaluar al personal segdn su
desempefio, desarrollandose una sodalizacion del instrumento,
una autoevaluacion y una evaluacion de la jefatura
cormrespondiente, considerando ambito pedagogico,
administrativo y de relaciones interpersonales, entregando un
incentivo por la [abor.

Se prorizan las necesidades de perfeccionamiento del personal
para generar instancias de capacitacion en las areas mas
deficitarias y urgentes para producir mejoras en las distintas

areas. Asi tambien e monitorea el desempefio de [os
trabajadores en las areas que han sido capacitadas para el logro
de mejoras.

El equipo de gestion promueve la comprension de mejorar |a
asistencia, disciplina, convivencia escolar y resultados
academicos de los estudiantes para lograr mejoras en el
desarrollo de los aprendizajes y bienestar socioemocional
generando estrategias e incentivos para ellos.

El establecimiento cuenta con distintos recursos e insumos que
permiten desamollar las actividades planificadas para el
dezarmollo de la comunidad educativa en distintos ambitos.

Nivel de ejecucion
final de la accidn

Implementado (100%)

Implementado (100%)

Implementacian
avanzada (75% a
99%)

Implementado (100%)

Justificacion

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas
programadas.

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas
programadas.

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas
programadas.

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas
programadas.




Dimension: Liderazgo

Articular de manera efectiva la gestion del Sostenedor y Director en todos los procesos de la gestion Institucional y

Eﬁﬂ:gim_ Pedagdgica, con el propdsito de garantizar y fortalecer la continuidad de los aprendizajes integrales en contextos de
' nuestro sello y subsellos resguardando el bienestar integral de toda la comunidad Escolar.
Estrategia: Mejoramiento de una cultura de altas expectativas para movilizar la comunidad educativa hacia mejora continua.

- Liderazgo del sostenedor

Subdimension(e - Liderazgo del director

z)
- Planificacion y gestion de resultados

s e Descripcién de la accisn Nivel de gjecucion final de |\ sifcacion
accion la accion

sostener informacion de todos los v las estudiantes,
Comunidad apoderados y trabajadores para mantener una
informada comunicacion eficaz a través de plataforma gue permite Implementado (100%) Otro

identificar y atender oportunamente las necesidades y

requerimientos de la comunidad escolar.
Andlisis para Se recoge y analiza sistematicamente informacian y Es!tlilﬁwdeénc"[?c: r;glliwregr;tamﬁn
generar mejoras datos de los procesos y resultados del establecimiento Implementado (100%) adecuado en relacién a las

para tomar decisiones informadas y oportunas.

fechas programadas.

Estrategia: Promocion de una cultura organizacional y comunicacional efectiva.

Subdimension(e

s). - Liderazgo del director




Invitamos a visitar nuestra pagina oficial
www.escuelapresblterlana.com
Donde encontraran todos los acontecimientos, protocolos, mformacmnes,

actualizacién, actividades y reglamentos.

Red social

Instagram: @escuelapresbiteriana




